
LAAT JE 
INSPIREREN  
IN DE KENNIS-
CARROUSEL!



Kennisdelen is essentieel voor kennis-
intensieve organisaties. Hoe maak je 
kennisoverdracht inspirerend? Basis onder-
delen hiervoor zijn: relevante onderwerpen, 
praktische trainings vormen en voldoende 
interactiviteit. We geloven namelijk dat 
wanneer je inspeelt op interesses, sparrings-
behoeften en de relevantie voor deel nemers, 

de kennisoverdracht maximaal inspireert 
en de informatie in de praktijk zal 

worden gebruikt.

HET SAMENSTELLEN VAN HET 
KEUzEMENU
Een kenniscarrousel bestaat uit minimaal drie 
ronden met bijvoorbeeld drie sessies. Per ronde 
maakt de deelnemer een keuze voor één sessie. Een 
kenniscarrousel kan een halve dag duren, maar ook 
gemakkelijk een hele dag vanwege de dynamische en 
energieke vorm. Tussen de ronden kan eventueel extra 
tijd worden ingepland om op informele wijze verder 
te praten en verbinding te leggen op persoonlijk en 
inhoudelijk niveau.

BESCHIKBARE KENNISSESSIES
Van Aetsveld heeft een lijst met kennissessies op 
het gebied van projectmanagement en verander-
management waaruit u kunt kiezen. Onze onderwerpen 
variëren van projectmanagement methodieken tot het 
toepassen van social media binnen projectmanagement. 
Het is natuurlijk ook mogelijk onze sessies te 
combineren met sessies die u zelf inbrengt.

LAAT JE 
INSPIREREN  
IN DE KENNIS-
CARROUSEL!

DEELNEMERS BEPALEN  
zELf HUN PROgRAMMA
Van Aetsveld heeft een nieuwe werkvorm 
geïntroduceerd, de kenniscarrousel. Een inspirerende 
werkvorm voor kennisoverdracht aan de hand van 
parallelsessies met een hoog energiegehalte. De 
deelnemers bepalen zelf hun programma door de voor 
hen meest interessante en relevante sessie te kiezen. 
De setting van elke sessie is kleinschalig en intiem 
(maximaal zo’n 10-12 deelnemers) met veel ruimte 
voor kennisdeling en discussie. Per sessie wordt eerst 
het onderwerp ingeleid, waarna de hele groep kan 
reageren, kennis kan worden gedeeld en discussies 
kunnen worden gevoerd. Ideeën, adviezen, leerpunten 
en pijnpunten komen zo gemakkelijk boven water.

WE INSPIREREN 
ORgANISATIES OM 
NIEUWE PADEN TE 
BEWANDELEN...



> Veranderen in een multi disciplinaire 
omgeving

> Strategisch omgevingsmanagement
> ISO richtlijn projectmanagement
> Meer impact met organisatiecultuur 

gerelateerde interventies
> Operatie Duikboot; een 

onconventionele interventie
> Succesvol interveniëren; durven, 

kunnen en gunnen
> Effectief omgaan met politiek en 

macht bij projecten
> Portfoliomanagement – De kunst 

van het kiezen
> De implementatie van duurzaamheid 

in projecten en programma’s
> Creatief benaderen van 

veranderuitdagingen met als 
voorbeeld Serious Request 2012

> Change Readiness onderzoek
> Agile projectmanagement/Scrum
>� +HW�%XWWHUÀ\�PRGHO�±�

potentieel assessment van een 
projectmanagement pool

> Communiceren is beïnvloeden: 
handvatten voor projectmanagers

> Het taboe: je wisselt een 
projectmanager niet

> Projecthacking - social media
> goed opdrachtgeverschap
> Als baas iets extra’s bieden aan je 

projectmanagers

OVER VAN AETSVELD
Onze relaties bellen ons wanneer ze 
voor uitdagende veranderingen en 
projecten staan, want met ruim 50 
medewerkers zijn wij dé specialist op 
het gebied van projectmanagement 
en verandermanagement in 
Nederland. Onze klanten vinden ons 
niet alleen vakkundig, maar vinden 
ook dat wij ons onderscheiden op 
drie manieren. We brengen energie 
in de organisatie, we zijn creatief, 
en we brengen het plezier (terug) 
in het veranderen. Zo inspireren we 
organisaties om nieuwe paden te 
bewandelen en is het én plezierig 
om met ons samen te werken én 
plezierig om met elkaar het resultaat 
te bereiken dat beklijft. Daardoor 
krijgen wij en u dingen gedaan. De 
professionals van Van Aetsveld zijn 
succesvolle programmamanagers, 
projectmanagers, veranderaars en 
adviseurs. Onze Academy voorziet in 
maatwerk trainingen.

ONzE KLANTEN
Van Aetsveld is sinds 1997 actief in 
de markt van verandermanagement 
en projectmanagement. Bij o.a. de 
volgende bedrijven hebben we onze 
expertise ingezet: Equens, ABN 
AMRO, PGGM, Post NL, War Child, 
politie, Eneco, SNS Reaal, Ahold, 
Nuon, C1000, Rabobank, Q-Park, 
Cordares, A-ware, CCV, ING, Mn 
Services, Sabic, ROC, VvAA, KLM, 
Stichting Arduin, Vitree, Hogeschool 
Utrecht, Zorgbelang Noord-Holland.

IS DE KENNIS CARROUSEL  
IETS VOOR UW ORgANISATIE?
Neem contact met ons op en we kijken samen hoe we 
een inspirerende kenniscarrousel voor uw organisatie 
kunnen samenstellen!

Iedere organisatie heeft het in zich om de gestelde 
doelen te realiseren. Het is onze kunst om dat vermogen 
te mobiliseren.

SESSIES
ONzE ACADEMy 
VOORzIET IN 
MAATWERK 
TRAININgEN...



MEER WETEN?
Voor meer informatie kunt u 
terecht bij Business Support van 
Van Aetsveld via info@aetsveld.nl 
of 033 422 35 35. Wilt u meer 
weten over de trainingen en 
opleidingen van de Van Aetsveld 
Academy? Vraag dan onze 
Ontwikkelgids aan. 

Van Aetsveld BV
Prinses Marielaan 2
3818 HM Amersfoort
T 033 422 35 35
F 033 422 35 36
E info@aetsveld.nl
W www.aetsveld.com


